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mobile CNP CYPRIALIFE LTD , Ιδιωτική Εταιρεία Περιορισµένης Ευθύνης µε µετοχές, 

εγγεγραµµένη στην Κύπρο, Αρ. Εγγρ. HE46532, Λεωφ. Ακροπόλεως 17, 2006 Στρόβολος, 
Τ.Θ. 20819, 1664 Λευκωσία, Τµήµα Εξυπηρέτησης Πελατών - Τηλ. 22 11 12 13, Φαξ. 22 36 34 07

Το Cypria Pension Plan, είναι ένα επενδυτικό συνταξιοδοτικό πρόγραµµα που στόχο έχει να λειτουργήσει ως µέσο 
συστηµατικής αποταµίευσης και δηµιουργίας κεφαλαίου για κάλυψη των συνταξιοδοτικών αναγκών µέσω των επενδυτικών 
ταµείων της επιλογής σας.

ΠΛΕΟΝΕΚΤΗΜΑΤΑ
Επιλογές στη Συνταξιοδότηση
Μερική ή Ολική εξαγορά µονάδων και επιλογές Ισόβιας 
Σύνταξης.

Αποταµίευση
∆υνατότητα συµµετοχής στα πολλαπλά επενδυτικά ταµεία της 
Εταιρείας, το καθένα µε τη δική του επενδυτική πολιτική και 
διαφορετικό επενδυτικό κίνδυνο.

Επιλογή Ηµεροµηνίας Συνταξιοδότησης 
Επιλογή της ηµεροµηνίας συνταξιοδότησης νοούµενου ότι 
το 50� έτος έχει συµπληρωθεί.

Πληθωριστική Αναπροσαρµογή
Επιλογή πληθωριστικής αναπροσαρµογής 3% ή 5% ανά έτος.

*Πλήρεις λεπτοµέρειες αναφορικά µε τους Όρους και Προϋποθέσεις του Cypria Pension Plan, µπορείτε να λάβετε από το Τµήµα Εξυπηρέτησης της 
CNP CYPRIALIFE στο τηλέφωνο 22 11 12 13 ή από τους Ασφαλιστικούς µας Συµβούλους. Το Σχέδιο εµπίπτει στον Κλάδο Ασφαλίσεων Ζωής Συνδεδεµένων µε Επενδύσεις. 

CYPRIA
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Με πάνω από 25 χρόνια εµπειρίας, η CNP CYPRIALIFE είναι ηγετική δύναµη στον Ασφαλιστικό Κλάδο Ζωής και Υγείας. 
95 χιλ. ασφαλισµένοι, 114,5 εκ. κύκλος εργασιών, 495εκ. επενδύσεις υπό διαχείριση και υπερκάλυψη του δείκτη 
φερεγγυότητας 327% κατά την 31/12/19. 



Άτοµα ηλικίας 18 µέχρι 65 ετών τα οποία επιθυµούν να συµµετάσχουν σε ένα συνταξιοδοτικό σχέδιο που προσφερει ποικίλες επιλογές στη 
συνταξιοδότηση.

ΕΝ∆ΙΑΦΕΡΕΙ

Η κάλυψη είναι η ελάχιστη για να εξασφαλίζεται φορολογική απαλλαγή. Μέρος του ασφαλίστρου κάθε µήνα αποκόπτεται για το κόστος της ασφαλιστικής 
κάλυψης και το υπόλοιπο ασφάλιστρο επενδύεται. 
Μετά την πληρωµή ασφαλιστρων για δύο (2) ολόκληρα χρόνια, το Ασφαλιστήριο αποκτά αξία εξαγοράς. Το ποσοστό εξαγοράς εξαρτάται από τον αριθµό 
των ετών για τα οποία έχουν πληρωθεί τα ασφάλιστρα µέχρι εκείνη τη χρονική στιγµή. Σε περίπτωση θανάτου του Ασφαλισµένου το ποσό που θα πληρωθεί 
θα είναι το µεγαλύτερο µεταξύ του ασφαλισµένου ποσού και της αξίας εξαγοράς του Ασφαλιστηρίου.

ΠΩΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΕΙ

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ

 ∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

ΜΕΓΙΣΤΗ ΗΛΙΚΙΑ ΛΗΞΗΣ 

 ΕΠΕΝ∆ΥΤΙΚΕΣ ΕΠΙΛΟΓΕΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΕΣ ΚΑΛΥΨΕΙΣ ΣΧΕ∆ΙΟΥ CYPRIA PENSION 

Από 10 έως 57 έτη.

75 έτη

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ & ΠΡΟΣΘΕΤΑ

1. Απλή Ισόβια Σύνταξη
Στη περίπτωση αυτή, θα παίρνετε Σύνταξη Εφ’ Όρου ζωής. Με το θάνατο του ασφαλισµένου τερµατίζονται και οι οποιεσδήποτε υποχρεώσεις της Εταιρείας 
απέναντι του.

2. Ισόβια Σύνταξη µε εγγυηµένη περίοδο πληρωµής της σύνταξης για 10 χρόνια σε περίπτωση θανάτου
Αυτό σηµαίνει ότι, εάν ο ασφαλισµένος αποβιώσει εντός των 10 χρόνων εγγυηµένης περιόδου, τότε η Σύνταξη του θα συνεχίσει να πληρώνεται µέχρι τη λήξη 
της περιόδου αυτής στους νόµιµους δικαιούχους.

3. Ισόβια Σύνταξη µε ωφέληµα µεταβίβασης µέρους της σύνταξης στη/ στο σύζυγο
Στη περίπτωση αυτή, εάν ο ασφαλισµένος αποβιώσει, έχοντας στο µεταξύ επιλέξει το ωφέληµα αυτό, τότε το 50% της Σύνταξης του θα µεταβιβαστεί στη/στο 
σύζυγο του, που θα παίρνει τη σύνταξη αυτή ισόβια.

4. Ισόβια Σύνταξη µε εγγυηµένη περίοδο 10 χρόνων σε περίπτωση θανάτου και ωφέληµα µεταβίβασης µέρους της σύνταξης στη/στο σύζυγο
Ο συνδυασµός αυτός προσφέρει τη δυνατότητα, σε περίπτωση θανάτου του ασφαλισµένου εντός της εγγυηµένης περιόδου των 10 χρόνων, να συνεχίσουν οι 
δικαιούχοι του να παίρνουν τη σύνταξη που ο ίδιος έπαιρνε. Στη λήξη της περιόδου των 10 χρόνων το 50% της σύνταξης του ασφαλισµένου θα µεταβιβαστεί 
στη/στο σύζυγο του, που θα παίρνει το 50% της Σύνταξης του/ της συζύγου ισόβια.

5. Εφάπαξ ποσό ίσο µε την αξία του ταµείου κατά την ηµεροµηνία συνταξιοδότησης
Σταθερές απολαβές οι οποίες θα προέρχονται από τη µερική εξαγορά µονάδων µέχρι να εξαντληθεί η αξία του ταµείου.

Το σχέδιο αυτό σας προσφέρει τη δυνατότητα να επενδύσετε στα πιο κάτω ταµεία της επιλογής σας, µε βάση τον επενδυτικό κίνδυνο που επιθυµείτε να 
αναλάβετε και το δικαίωµα να αλλάξετε τα ποσοστά επένδυσης όποτε το θεωρήσετε απαραίτητο.

*Για επιτρεπόµενες µετατροπές, όπως µειώσεις/αυξήσεις ασφαλίστρου, καλύψεων κτλ., παρακαλούµε όπως συµβουλευτείτε τον Ασφαλιστικό σας ∆ιαµεσολαβητή.

• Income Fund
• Secure Fund
• Balanced Fund

• Pensions Managed Fund
• Blue Chip Fund
• International Fund

• Pioneer Fund
• Global Opportunity Fund
• Cyprus Recovery Fund

• Σύνταξη Ανικανότητας
• Μόνιµη και Ολική Ανικανότητα µέχρι τα 60 ή µέχρι τα 65
• Απαλλαγή πληρωµής ασφαλίστρου µέχρι τα 60 ή µέχρι τα 65
• Απαλλαγή πληρωµής ασφαλίστρου προσωρινής ανικανότητας

• Cypria Woman's Care
• Cypria Man's Care
• Cypria Kid's Care
• Επιπρόσθετες Πληρωµές (Booster)

       ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ:

Για περισσότερες πληροφορίες σχετικά µε τις εξαιρέσεις, τα ποσοστά εξαγοράς και τους Όρους και Προϋποθέσεις του Ασφαλιστηρίου, µπορείτε να ζητήσετε από το Τµήµα 
Εξυπηρέτησεις Πελατών ή τον Ασφαλιστικό σας ∆ιαµεσολαβητή να σας δοθεί δείγµα του Ασφαλιστηρίου για να το µελετήσετε και να βεβαιωθήτε ότι αυτό ικανοποιεί τις 
ασφαλιστικές σας ανάγκες.
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